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Αρ.	Πρωτ.:	40	

	 Θεσσαλονίκη,	25/4/2018	
	
	 Προς:		
	 τους	συμβασιούχους		
	 των	Πανεπιστημίων	&	ΤΕΙ	
	 Κοινοποίηση:	

§ τα	μέλη	του	Συλλόγου	
§ τους	Συλλόγους	της	ΟΔΠΤΕ	

Συνάδελφοι,	-ισσες	
	
Χαιρετίζουμε	 την	 πρωτοβουλία	 των	 συναδέλφων	 από	 το	 Πανεπιστήμιο	 Πατρών	 και,	 στη	
συνέχεια,	των	 Ιωαννίνων,	σχετικά	 	με	τη	μετατροπή	της	σχέσης	εργασίας	των	συμβασιούχων	
σε	 αορίστου	 χρόνου,	 πρωτοβουλία	 που	 αφορά	 ένα	 δίκαιο	 αίτημα	 και	 αγκαλιάστηκε	 άμεσα	
από	συναδέλφους	σε	πολλά	ιδρύματα.		

Το	θέμα	της	μετατροπής	της	σχέσης	εργασίας	των	συμβασιούχων	ορισμένου	χρόνου	είναι	
αναπόσπαστα	 δεμένο	 με	 την	 προμετωπίδα	 όλων	 των	 αιτημάτων	 των	 αντίστοιχων	
κινητοποιήσεων	 και	 του	 συλλόγου	 μας	 όλα	 τα	 τελευταία	 χρόνια:	 “Μόνιμη	 και	 σταθερή	
δουλειά	για	όλους”.	

Θεωρούμε	 πως	 όσον	 αφορά	 τον	 μεγάλο	 αγώνα	 που	 θα	 έχουμε	 μπροστά	 μας	 είναι	
απαραίτητη	η	επιδίωξη	μιας	συμμαχίας	με	όλους	τους	συλλόγους	στο	κάθε	πανεπιστήμιο,	με	
όλους	 τους	 ενδιαφερόμενους	 σε	 όλα	 τα	 πανεπιστήμια,	 σε	 όλο	 τον	 δημόσιο	 αλλά	 και	 τον	
ιδιωτικό	 τομέα,	 ώστε	 αυτή	 η	 πρωτοβουλία	 αφενός	 να	 γίνει	 δυναμική,	 αφετέρου	 να	 έχει	
συνέχεια	(δεδομένης	της	εύθραυστης	σχέσης	εργασίας	των	ίδιων	των	συμβασιούχων).		

Στο	 ίδιο	 πλαίσιο	 και	 μετά	 από	 σχετική	 διαβούλευση	 πραγματοποιήθηκε	 το	 2011	 η	
συγχώνευση	 του	 Συλλόγου	 των	 μονίμων	 του	 ΑΠΘ	 με	 τον	 Σύλλογο	 των	 συμβασιούχων,	
ανεξάρτητα	από	τη	διάρκεια	της	εργασιακής	σχέσης	(αορίστου	ή	ορισμένου).	

Εξάλλου	είναι	ειλημμένη	απόφαση	στα	δύο	προηγούμενα	συνέδρια	της	Ομοσπονδίας	μας	
(ΟΔΠΤΕ),	η	τροποποίηση	του	Καταστατικού	της	και	η	ένταξη	των	συμβασιούχων	στους	κόλπους	
της.	Σε	αυτή	τη	βάση	σας	καλούμε	να	υιοθετήσετε	την	απόφαση	του	Συνεδρίου	της	ΟΔΠΤΕ,	
για	ένα	σύλλογο	ανά	Ίδρυμα		και	την	εγγραφή	όλων	των	συμβασιούχων	στον	οικείο	Σύλλογο	
Εργαζομένων.	

Θα	 θέλαμε	 να	 μας	 ενημερώνετε	 για	 όλες	 τις	 σχετικές	 πρωτοβουλίες	 (τηλεδιασκέψεις,	
κινητοποιήσεις	 κτλ.),	 ώστε	 να	 τις	 μεταφέρουμε	 στα	 ενδιαφερόμενα	 μέλη	 του	 σωματείου	
μας		και	να	συντονιστούμε.	

Ζητούμε	 επίσης	 το	 ΚΣ	 της	 Ομοσπονδίας	 και	 αντιπροσωπεία	 συμβασιούχων	 από	 τα	
ιδρύματα	 να	 συμμετέχει	 στην	 αντίστοιχη	 σύσκεψη	 που	 οργανώνει	 η	 ΑΔΕΔΥ	 στις	 30.4.2018.	
(βλ.	http://adedy.gr/siskepsi-elastikes-morfes-ergasias/)	

Όσον	 αφορά	 την	 ουσία,	 το	 περιεχόμενο	 αυτού	 του	 κοινού	 μας	 αγώνα,	 θεωρούμε	 ότι	
βασικοί	άξονες	πρέπει	να	είναι	οι	εξής:	
• Κατάργηση		κάθε	διάταξης	νόμου,	που	προβλέπει	καθιέρωση	μερικής	/	ορισμένου	χρόνου	/	

εκ	 περιτροπής	 απασχόλησης.	 Οι	 υφιστάμενες	 σχέσεις	 εργασίας	μερικής	 απασχόλησης	να	



μετατραπούν,	αυτοδικαίως,	σε	 συμβάσεις	 εξαρτημένης	 εργασίας	 αορίστου	 χρό-
νου,	πλήρους	απασχόλησης.	Κατάργηση		κάθε	διάταξης	νόμου,		που	αναφέρεται	στη	διευ-
θέτηση	του	χρόνου	εργασίας.		

• Για	όλους	τους	εργαζόμενους	που	δουλεύουν	σε	εργολαβίες	καθαριότητας,	φύλαξης	κτλ.	
στο	δημόσιο,	καλύπτοντας	πάγιες	και	διαρκείς	ανάγκες,	απαιτούμε	αυτοδίκαιη	πρόσληψή	
τους	από	τον	αντίστοιχο		δημόσιο	φορέα		με	μόνιμη	και	σταθερή	σχέση	εργασίας.	

• Κάλυψη	άμεσα	όλων	των	υπόλοιπων	κενών	οργανικών	θέσεων	του	δημοσίου	με	 	σχετική	
προκήρυξη	των	θέσεων	αυτών.			

Για	το	ΔΣ	
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