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Guttuso, 1959: Η συζήτηση 

Την Τρίτη 29 Μαΐου 2012, μετά από πρόσκληση της Οργανωτικής Επιτροπής του Ν.4009, 

συνεδρίασαν για πρώτη φορά  τα εννέα (9) εσωτερικά μέλη του Συμβουλίου Ιδρύματος του 

ΑΤΕΙΘ. Τα οκτώ (8) δηλαδή μέλη ΕΠ που εκλέχθηκαν στις 2 Μαΐου 2012, καθώς και ο 

εκπρόσωπος των φοιτητών (ο οποίος όπως ανέφερε σχετικό έγγραφο του Συλλόγου τους, 

εκλέχτηκε μετά από κανονικές διαδικασίες προκήρυξης εκλογών στις 30 Απριλίου 2012 !). 

Θέμα της συνεδρίασης: «Εκλογή Προέδρου και λοιπών εξωτερικών μελών του 

Συμβουλίου»  

Μας παραδόθηκαν αντίγραφα Βιογραφικών Σημειωμάτων (χωρίς άλλα δικαιολογητικά) 

δεκαπέντε (15) υποψηφίων εξωτερικών μελών, από τους οποίους τρείς (3) είχαν υποβάλει 

υποψηφιότητα και για τη θέση του Προέδρου του Συμβουλίου ΑΤΕΙΘ και τέθηκε το θέμα να 

ψηφίσουμε πάραυτα! Σημειώνεται ότι μόλις την προηγουμένη, 28 Μαΐου 2012 είχε λήξει η 

προθεσμία υποβολής υποψηφιοτήτων.  

Θεωρώντας τη διαδικασία αυτή  πέραν κάθε ακαδημαϊκής δεοντολογίας αλλά και πέραν 

της απλής λογικής, αντιπροτείναμε η πρώτη αυτή συνεδρίαση να αφιερωθεί σε συζήτηση  

επί των κριτηρίων και επί  μιας συστηματικής διαδικασίας αξιολόγησης των υποψηφίων και 

να επανέλθουμε σε εύλογο χρονικό διάστημα μίας (1) εβδομάδας για την τελική επιλογή. 

Η πρόταση μας καταψηφίστηκε (2 υπέρ και 7 κατά) με το σκεπτικό των υπολοίπων μελών 

του Συμβουλίου, ότι «εδώ δεν καλούμαστε να διεξάγουμε διαδικασίες εκλεκτορικού 

σώματος αλλά πρόκειται για πολιτική απόφαση». Με τον τρόπο αυτό εξελέγησαν οι 

παρακάτω: 

 Πρόεδρος: Παπαδόπουλος Λεωνίδας (7 ψήφοι) 

Συνταξιούχος Αναπληρωτής Καθηγητής ΑΠΘ, Ακτινολόγος, διετέλεσε 

διευθυντής του Εργαστηρίου Ακτινοθεραπευτικής Ογκολογίας του ΑΧΕΠΑ 

και πρόεδρος της Ακτινολογικής Εταιρείας Βορείου Ελλάδος 



 Μέλη: Ανδριόπουλος Κωνσταντίνος (7 ψήφοι) 

Δικηγόρος παρ’ Αρείω Πάγω Θεσσαλονίκης, Μεταπτυχιακό στο 

Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Δίκαιο, Υποψήφιος Διδάκτωρ. 

  Μόσχος Κωνσταντίνος (7 ψήφοι) 

Πτυχιούχος ΠΑΜΑΚ/Οργάνωση & Διοίκηση  Επιχειρήσεων, Μεταπτυχιακό 

στη Διοίκηση Μονάδων Υγείας, Σύμβουλος επιχειρήσεων, διετέλεσε 

διοικητής του νοσοκομείου «Γ. Παπανικολάου» διοικητής του 

νοσοκομείου Γρεβενών και αναπληρωτής διοικητής του Ψυχιατρικού 

Νοσοκομείου Θεσ/νίκης.  

  Παπάζογλου- Χαλικιά Ελευθερία (7 ψήφοι) 

Δικηγόρος Παρ’Εφέταις Θεσσαλονίκης 

  Ταχματζίδης Ιωάννης (7 ψήφοι) 

Καρδιολόγος, Δρ. ΑΠΘ, Ταξίαρχος Υγειονομικού ε.α. της Ελληνικής 

Αστυνομίας, διετέλεσε Διευθυντής Καρδιολογικού Τμήματος ΚΙ/ΔΑΘ και 

αντιδήμαρχος Κοινωνικής Πολιτικής στο Δήμο Λαγκαδά 

  Τσουκνιδάς Ιωάννης (7 ψήφοι) 

Πτυχιούχος Τμ. Ηλεκτρονικής ΤΕΙΘ, διετέλεσε πρόεδρος του Κέντρου 

Υγείας Κουφαλίων  και Δήμαρχος Κουφαλίων 

 
Άγνωστος: Αισιοδοξία 

Το απόγευμα της ίδιας ημέρας ο νεοεκλεγείς Πρόεδρος του Συμβουλίου του ΑΤΕΙΘ 

απέστειλε πρόσκληση για τη σύγκληση του 15-μελούς την 31 Μαΐου 2012 με θέματα 

ημερήσιας διάταξης: 

1. Εκλογή Αντιπροέδρου Συμβουλίου ΑΤΕΙΘ 

2. Προκήρυξη Εκλογών για Πρόεδρο ΑΤΕΙΘ 

3. Ορισμός Τριμελούς Επιτροπής οργάνωσης διαδικασίας ανάδειξης Προέδρου ΑΤΕΙΘ 

Αντιπρόεδρος του Συμβουλίου του ΑΤΕΙΘ, μετά από πρόταση του κ. Λυμπερόπουλου 

εκλέχτηκε ο κ. Πέτρου Χρήστος (13 Υπέρ – 2 Λευκά) 

Στη συνέχεια τα 13 μέλη του Συμβουλίου αποφάσισαν την προκήρυξη εκλογών για 

Πρόεδρο του ΑΤΕΙΘ.  



• Ανακήρυξη υποψηφιοτήτων: 11 Ιουνίου 2012  

• Εκλογές Προέδρου: 13 Ιουνίου 2012 

Μέλη της τριμελούς επιτροπής οργάνωσης της διαδικασίας:  

• Μωραϊτου Μάρθα (ΣΕΥΠ) 

• Σκεπαστιανός Πέτρος (ΣΕΥΠ) 

• Ρήγας Παντελής (Παρ. Μουδανιών) 

Στη διαδικασία των θεμάτων 2 και 3 δεν συμμετείχαμε καθώς σύμφωνα με το άρθρο 8 

παράγραφος 14 του Ν. 4009/2011 το Συμβούλιο του Ιδρύματος δεν μπορεί να προχωρήσει 

σε άλλη διαδικασία αν δεν προηγηθεί διαπιστωτική πράξη του Υπουργείου Παιδείας «για 

το διορισμό του Προέδρου, του Αντιπροέδρου και των μελών του Συμβουλίου του 

Ιδρύματος». 

 

Επιθυμούμε να δηλώσουμε ότι, ανεξάρτητα από το νομοθετικό πλαίσιο που ισχύει ή θα 

ισχύσει για τα ΑΕΙ, πρέπει στο εσωτερικό του ιδρύματός μας να φροντίσουμε οι ενέργειες 

μας να βασίζονται σε σταθερές ακαδημαϊκές αρχές δημοκρατίας και δικαιοσύνης και 

κανόνες δεοντολογίας που θα υπηρετούν το συμφέρον ενός πραγματικά δημόσιου (και 

όχι κρατικού και ιδιοποιημένου) Ιδρύματος. Όταν αυτοί που στελεχώνουν τα όργανα 

διοίκησης ενεργούν και αποφασίζουν κατά το δοκούν με κριτήριο το ατομικό ή 

«πολιτικό» τους συμφέρον ή το συμφέρον της ομάδας που διαμορφώνουν δεν μπορεί 

κανείς να προσδοκά αναβάθμιση του Ιδρύματος. 

Γιώργος Παπαδιοδώρου 

Δημοσθένης Σταμάτης 

 


